PROIECT

W ipe

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinara;

avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.6463/22.04.2025 al Directiei Generale de Asistenta Sociala
s1 Protectia Copilului Dolj,

- raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane
nr.8004/23.04.2025

- raportul de specialitate al Compartimentului Juridic, Administratie Locala nr.
8008/23.04.2025, precum si avizul comisiilor de specialitate;

in baza:

- art.58 alin.(1) si art.65 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu cu

modificdrile si completarile ulterioare;

- art.518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

-art.4 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr.867/2015 pentru pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj nr.3/23.04.2025 privind avizarea favorabila a proiectului privind modificarea
Organigramei si Statului de functii.

-H.C.J. Dolj nr.81/26.03.2025 privind aprobarea bugetului Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, pe anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028;

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 178 alin. (1), art.
182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj incepand cu data de 01.07.2025.

Art.2 - Se aproba modificarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala
st Protectia Copilului Dolj, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.3 - Se aproba modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4 - Incepand cu data de 01.07.2025 orice prevederi contrare se abroga.

Art.5 Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dol;j si Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Nr. Adoptata la data de 2025
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
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DORIN-COSMIN VASILE
CRISTIAN-MARIAN SOVAILA
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TOV AUSTRIA GMBH

Nr. 6463/22.04.2025

PRESEDINTE,
Dorin Cosmin VASILE

Referat de aprobare a proiectului de hotirare privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aprobd, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societéatilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj este institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Dolj, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal: ,(1) Structura organizatoricd si numdarul de posturi aferente Directiei
generale se aproba de consiliul judetean (...), astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce 1i revin potrivit legii.”.

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr. 81/26.03.2025 privind aprobarea bugetului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj pentru anul 2025 - Titlul 10 “Cheltuieli
de personal” se impun masuri de reducere a cheltuielilor de personal prin reorganizarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj.

Propunerea de reorganizare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj,
este realizatd in conformitate cu prevederile art.65 din Codul Muncii, avand o cauza reald si serioasa,
desfiintarile de posturi fiind efectiv, fundamentate economic si urmdrind incadrarea in limitele bugetare
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 81/26.03.2025. Masurile de reorganizare avute in
vedere prevad reducerea numarului de posturi vacante si ocupate incepand cu data de 01 iulie 2025.

Prezenta propunere de reorganizare implicd modificari de structurd pe toate cele trei componente si
anume: “Asistenta sociald In caz de invaliditate”, ,,Asistenta sociala pentru familie si copii” si ,,Asistentd
sociala”.

Principalele premise de la care pleacd propunerea de reorganizare a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dolj sunt urmatoarele:

-incadrarea in resursele financiare aprobate;

-respectarea principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii;

-asigurarea numarului minim de personal pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu prevederile
legale;

-asigurarea continuitatii activitdtii si evitarea unor situatii generatoare de discontinuitate;



-asigurarea realizarii atributiilor prevdzute de lege in domeniul beneficiilor de asistentd socialda si in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale;

-asigurarea respectdrii structurii organizatorice si a structurii orientative de personal prevazute de legislatia
in vigoare, necesare pentru asigurarea functiondrii servicilor sociale si a aparatului propriu din structura
Directiei;

-mentinerea calitdtii serviciilor sociale conform cerintelor standardelor minime de calitate si mentinerea
licentelor de functionare;

-mentinerea gradului de acoperire cu servicii sociale la nivelul judetului Dolj.

Documente de referinta si conexe:

-Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 81/26.03.2025 privind aprobarea bugetului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj pentru anul 2025;

-Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

-Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Contractul colectiv de munca nr. 2243 din 17 decembrie 2024 la Nivelul Sectorului de Negociere
Colectiva - Asistenta Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S.

Structura posturilor din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj, se mentine in continuare pe cele doua categorii de functii:

a) functii publice — pentru activitdtile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care
implica exercitarea prerogativelor de putere publicd prevazute de art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care
implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, cu respectarea documentelor de referintd si conexe mai sus mentionate si pentru o buna
organizare si functionare a activitdtii in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dolj, se propun urmatoarele modificari:

LStructuri organizate in coordonarea Directorului General:
1) Se reorganizeazi Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare, cu urmitoarele modificari ale
structurii organizatorice si ale structurii de posturi:

-Se desfiinteaza 2 functii publice de executie Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Salarizare (1 post functie publicd de executie vacant Inspector, clasa I, grad profesional
superior si 1 post functie publica de executie ocupat Inspector, clasa I, grad profesional superior).

-Se desfiinteazd 1 functie publicad de executie vacanta Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Formare Profesionala.

-Se propune mutarea a 1 post functie publicd de executie ocupatd Inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Management Resurse Umane in cadrul
Compartimentului Formare Profesionala.

-Se propune mutarea Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului din cadrul Serviciului
Comunicare, Relatii cu Publicul, cu o structura functionala formata din 2 posturi functii contractuale de
executie ocupate, in subordinea Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare.

-Se propune mutarea Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din
cadrul Serviciului Comunicare, Relatii cu Publicul, cu o structura functionald formata din 2 posturi functii
contractuale de executie ocupate, in subordinea Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare.

Seful de serviciu din cadrul Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare, reorganizat, functie
publicd de conducere ocupatd, va fi mentinut in functia publica de conducere de Sef Serviciu Resurse
Umane, Organizare, Salarizare, atributiile aferente functiei publice modificandu-se mai putin de 50%.
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Detaliat, structura propusda pentru Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare, este
urmatoarea:
-Compartiment Control Managerial Intern si Managementul Calitatii - 1 post functie publica de executie;
-Compartiment Organizare - 1 post functie publica de executie;
-Compartiment Management Resurse Umane - 2 posturi functii publice de executie;
-Compartiment Salarizare - 2 posturi functii publice de executie,
-Compartiment Formare Profesionala - 1 post functie publica de executie;
-Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului - 2 posturi functii contractuale de executie;
-Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap - 2 posturi functii contractuale de
executie;
-Sef serviciu - 1 post functie publica de conducere.
total = 12 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare, reorganizat, vor
fi numiti in compartimentele functionale rezultate Tn urma reorganizarii in conformitate cu prevederile
art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2) Se reorganizeaza Serviciul Programe, Proiecte, cu urmatoarele modificari ale structurii organizatorice
st ale structurii de posturi:

-Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Programe, Proiecte.

-Se propune mutarea Compartimentului Registraturd din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii cu
Publicul, cu o structurd functionald formatd din 2 posturi functii contractuale de executie ocupate, in
subordinea Serviciului Programe, Proiecte.

-Se propune mutarea a 2 posturi functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii cu Publicul - Compartimentul Comunicare
si Relatii cu Publicul in cadrul Compartimentului Registratura din subordinea Serviciului Programe,
Proiecte.

Seful de serviciu din cadrul Serviciului Programe, Proiecte, reorganizat, functie publicd de
conducere ocupatd, va fi mentinut in functia publicd de conducere de Sef Serviciu Programe, Proiecte, ,
atributiile aferente functiei publice modificAndu-se mai putin de 50%.

Detaliat, structura propusa pentru Serviciul Programe, Proiecte, este urmatoarea:

-Compartiment Programe, Proiecte — 3 posturi functii publice de executie;

-Compartiment Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale - 1 post functie publica de executie;
-Compartiment Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala - 3
posturi functii publice de executie;

-Compartiment Strategii - I post functie publica de executie;

-Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - 1 post functie publica de executie;
-Compartiment Registratura - 4 posturi, din care 2 posturi functii publice de executie §i 2 posturi functii
contractuale de executie;

-Sef serviciu -1 post functie publica de conducere.

total = 14 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Programe, Proiecte, reorganizat, vor fi numiti in
compartimentele functionale rezultate in urma reorganizdrii in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul se reorganizeazdi in Compartiment Comunicare si Relatii
cu Publicul, in subordinea directa a Directorului General.

In urma reorganizarii serviciului, intervin urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale
structurii de posturi:

-Titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Comunicare,
Relatii cu Publicul, se elibereaza din functia publicd de conducere detinuta, ca urmare a reorganizarii
activitatii, si va ocupa functia publicd vacantd de nivel inferior, care corespunde studiilor si vechimii in
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specialitatea functionarului public, respectiv Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul in subordinea directa a Directorului General.

-Functia publica de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Comunicare, Relatii
cu Publicul, devenita astfel vacanta, se desfiinteaza.

-Se propune mutarea Compartimentului Registratura din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii cu
Publicul, cu o structurd functionald formatd din 2 posturi functii contractuale de executie ocupate, in
subordinea Serviciului Programe, Proiecte.

-Se propune mutarea a 2 posturi functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii cu Publicul - Compartimentul Comunicare
si Relatii cu Publicul, desfiintat, in cadrul Compartimentului Registratura din subordinea Serviciului
Programe, Proiecte.

-Se propune mutarea Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului din cadrul Serviciului
Comunicare, Relatii cu Publicul, cu o structura functionald formata din 2 posturi functii contractuale de
executie ocupate, In subordinea Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare.

-Se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupata Inspector specialitate din cadrul
Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

-Se propune mutarea Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din
cadrul Serviciului Comunicare, Relatii cu Publicul, cu o structura functionald formata din 2 posturi functii
contractuale de executie ocupate, in subordinea Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare.

-Se desfiinteaza Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul din structura veche a Serviciului
Comunicare, Relatii cu Publicul, reorganizat.

Detaliat, structura propusa pentru Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul, este
urmatoarea:

-1 post functie publica de executie.
total = 1 post ocupat.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii cu Publicul, reorganizat, vor fi
numiti in compartimentele functionale rezultate Tn urma reorganizdrii in conformitate cu prevederile
art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4) Se reorganizeaza Serviciul Evaluare Initiald, cu urmatoarele modificdri ale structurii organizatorice si
ale structurii de posturi:

-Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd Consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Violenta Domestica, Prevenire Marginalizare Sociald si Asistenta
Persoane Varstnice.

-Se desfiinteaza 2 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Copilul care a Savarsit Fapte Penale si nu
Raspunde Penal.

-Se propune preluarea atributiillor Compartimentului Management de Caz pentru Copilul care a
Savarsit Fapte Penale si nu Raspunde Penal din cadrul Serviciului Evaluare Initiald, cu o structura
functionala formatd din 1 functie publica de executie ocupatd Inspector, clasa I, in cadrul
Compartimentului Management de Caz pentru Copil, nou infiintat in subordinea Serviciului Management
de Caz pentru Copil.

-Se propune comasarea Compartimentului Violentd Domesticd, Prevenire Marginalizare Sociala si
Asistenta Persoane Varstnice cu Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie si Repatriere sub denumirea de Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie si Repatriere + Violentd Domestica, Prevenire Marginalizare Sociala si Asistentd Persoane
Varstnice, cu o structurd formata din 1 post functie publici de executie, preluatd din cadrul
Compartimentului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatriere.

-Se propune mutarea Compartimentului Management de Caz pentru Adulti, Persoane Adulte cu
Dizabilitati, Monitorizare Servicii Sociale si Locuire Incluziva (reorganizat) din subordinea Directorului
General Adjunct Asistentd Sociald, cu o structurd functionald a compartimentului formata din 3 posturi
functii publice de executie ocupate, in subordinea Serviciului Evaluare Initiala.



-Se propune mutarea Compartimentului Coordonare Asistenti Personali din subordinea Serviciului
Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociald si Coordonare Asistenti Personali, cu o structurd
functionald a compartimentului formatd din 3 posturi functii publice de executie ocupate, in subordinea
Serviciului Evaluare Initiala.

Seful de serviciu din cadrul Serviciului Evaluare Initiald (reorganizat), functie publica de conducere
ocupata, va fi mentinut in functia publicd de conducere de Sef Serviciu Evaluare Initiala, atributiile
aferente functiei publice modificAndu-se mai putin de 50%.

Detaliat, structura propusa pentru Serviciul Evaluare Initiala, este urmatoarea:

-Compartiment Evaluare Initiala - 4 posturi functii publice de executie;

-Compartiment de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale - 1 post functie publica
de executie;

-Compartiment de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatriere + Violenta
Domestica, Prevenire Marginalizare Sociala si Asistenta Persoane Varstnice - 1 post functie publica de
executie;

-Compartiment Management de Caz pentru Adulti, Persoane Adulte cu Dizabilitati, Monitorizare Servicii
Sociale si Locuire Incluziva — 3 posturi functii publice de executie;

-Compartiment Coordonare Asistenti Personali — 3 posturi functii publice de executie;

-Sef serviciu - 1 post functie publica de conducere.

total = 13 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Evaluare Initiald, reorganizat, vor fi numiti in
compartimentele functionale rezultate in urma reorganizdrii in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Serviciul Adoptii si Management de Caz AMP se reorganizeazd in Compartimentul Adoptii si
Postadoptii, in subordinea directd a Directorului General.

In urma reorganizarii serviciului, intervin urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale
structurii de posturi:

- Titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Adoptii si
Management de Caz AMP, se elibereazd din functia publicd detinutd, iar postul ocupat de acesta se
transformd in functie publica de executie, care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, respectiv Inspector, clasa I, grad profesional superior. Ulterior,
functionarul public eliberat din functie publicd de conducere, va fi numit in conditiile legii in functia
publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Adoptii si
Postadoptii.

-Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante, din care 1 functie publicd de executie
Inspector, clasa I, grad profesional superior si 1 functie publicd de executie Consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Management de Caz AMP.

-Se desfiinteaza 3 functii publice de executie ocupate, Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Management de Caz AMP.

-Se propune mutarea Compartimentului Management de Caz AMP din cadrul Serviciului Adoptii si
Management de Caz AMP, cu o structura functionald formata din 3 functii publice de executie ocupate
Inspector, clasa I, in subordinea Serviciului Management de Caz pentru Copil.

-Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de Consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Adoptii.

-Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie ocupata de Inspector, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul Compartimentului Adoptii.

-Se desfiinteaza Compartimentul Adoptii din structura veche a Serviciului Adoptii st Management
de Caz AMP, reorganizat. Personalul din cadrul Compartimentului Adoptii, desfiintat, format din 2 posturi
functii publice de executie Inspector, clasa I, grad profesional superior, va fi preluat in cadrul
Compartimentului Adoptii si Postadoptii din subordinea directd a Directorului General.

-Se desfiinteazd Compartimentul Postadoptii din structura veche a Serviciului Adoptii si
Management de Caz AMP, reorganizat. Personalul din cadrul Compartimentul Postadoptii, desfiintat,
format din 1 post functie publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional superior, va fi preluat in
cadrul Compartimentului Adoptii si Postadoptii din subordinea directd a Directorului General.
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Detaliat, structura propusa pentru Compartimentul Adoptii si Postadoptii, este urmatoarea:
-4 posturi functii publice de executie.
total = 4 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Adoptii si Management de Caz AMP, reorganizat, vor fi
numiti in compartimentele functionale rezultate Tn urma reorganizarii in conformitate cu prevederile
art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6) In cadrul Compartimentului Audit se mentine structura avuta cu un numar de 2 posturi.
Detaliat, structura Compartimentului Audit este urmatoarea:

-2 posturi functii publice de executie.

total = 2 posturi ocupate.

7) In cadrul Serviciului Juridic si Contencios se mentine structura avuta cu un numar de 11 posturi.
Detaliat, structura Serviciului Juridic si Contencios este urmdtoarea:

-10 posturi functii publice de executie.

-Sef serviciu - 1 post functie publica de conducere.

total = 11 posturi ocupate.

II. Directia Generald de Asistentd Sociald — se mentine structura avutd cu un numar de 1 post, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de Director General Adjunct Asistentd Sociald, clasa I, grad
profesional II.

total = 1 post ocupat.

Structuri organizate in coordonarea Directorului General Adjunct Asistentd Sociali:
1) Se reorganizeaza Serviciul Management de Caz pentru Copil, cu urmatoarele modificari ale structurii
organizatorice si ale structurii de posturi:

-Se propune infiintarea Compartimentului Management de Caz pentru Copil in subordinea
Serviciului Management de Caz pentru Copil. Structura functionald a compartimentului va fi formata
din 19 de posturi functii publice de executie ocupate, preluate din cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Copil si din cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Copilul care a Savarsit Fapte
Penale si nu Raspunde Penal din cadrul Serviciului Evaluare Initiala, comasat cu Compartimentul
Management de Caz pentru Copil.

-Se propune mutarea Compartimentului Management de Caz AMP din cadrul Serviciului Adoptii si
Management de Caz AMP (reorganizat), cu o structurd functionald formatd din 3 functii publice de
executie ocupate Inspector, clasa I, in subordinea Serviciului Management de Caz pentru Copil.

-Se desfiinteaza 6 functii publice de executie, din care 1 functie publicd de executie vacantd
Inspector, clasa I, grad profesional superior si 5 functii publice de executie ocupate de Inspector, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil.

Postul de Sef de serviciu din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil, functie publica
de conducere vacanta, va fi mentinut.

Detaliat, structura propusa pentru Serviciul Management de Caz pentru Copil, este urmatoarea:
-Compartiment Management de Caz pentru Copil — 19 functii publice de executie;

-Compartiment Management de Caz AMP - 3 posturi functii publice de executie;
-Sef serviciu - 1 post functie publica de conducere.
total = 23 posturi, din care 1 post de conducere Sef serviciu vacant si 22 de posturi de executie ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil, reorganizat, vor fi
numiti in compartimentele functionale rezultate Tn urma reorganizdrii in conformitate cu prevederile
art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.




2) In cadrul Serviciului Evaluare Complexi intervin urmitoarele modificiri ale structurii de posturi:
-Se desfiinteaza 1 post functie contractuala de executie vacanta de Psiholog specialist din cadrul
Compartimentului Evaluare Complexa a Copilului.
-Se desfiinteaza 2 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap.
Seful de serviciu din cadrul Serviciului Evaluare Complexa, reorganizat, functie publica de
conducere ocupatd, va fi mentinut in functia publica de conducere de Sef Serviciu Evaluare Complexa.
Detaliat, structura propusa pentru Serviciul Evaluare Complexd este urmatoarea:
-Compartiment Evaluare Complexa a Copilului - 6 posturi, din care 5 posturi functii publice de executie si
1 post functie contractuala de executie;
-Compartiment Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap - 7 posturi, din care 4 posturi
Sfunctii publice de executie si 3 posturi functii contractuale de executie;
-Sef serviciu - 1 post functie publica de conducere.
total = 14 posturi ocupate.

3) In cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Adulti, Persoane Adulte cu Dizabilititi,
Monitorizare Servicii Sociale si Locuire Incluziva intervin urmatoarele modificari ale structurii de posturi:

-Se desfiinteaza 2 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Adulti, Persoane Adulte cu Dizabilitati,
Monitorizare Servicii Sociale si Locuire Incluziva.

-Se propune mutarea Compartimentului Management de Caz pentru Adulti, Persoane Adulte cu
Dizabilitati, Monitorizare Servicii Sociale si Locuire Incluziva din subordinea Directorului General
Adjunct Asistentd Sociala, cu o structurd functionald a compartimentului formata din 3 posturi functii
publice de executie ocupate, In subordinea Serviciului Evaluare Initiala.

1I1. Directia Generala Economicd

- se mentine 1 functie publica de conducere de Director General Adjunct Economic, clasa I, grad
profesional II.

total = 1 post de conducere Director General Adjunct Economic vacant.

Structuri organizate in coordonarea Directorului General Adjunct Economic:
1) Se reorganizeaza Serviciul Economic si Financiar Contabil, cu urmatoarele modificari ale structurii
organizatorice si ale structurii de posturi:

-Se desfiinteaza 3 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Contabilitate.

-Se propune mutarea Compartimentului Patrimoniu din subordinea Serviciului Urmarire Contracte
si Patrimoniu, cu o structura functionald formata din 3 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa
I, grad profesional superior, in subordinea Serviciului Economic si Financiar Contabil.

Seful de serviciu din cadrul Serviciului Economic si Financiar Contabil, reorganizat, functie publica
de conducere ocupatd, va fi mentinut in functia publicd de conducere de Sef Serviciu Economic si
Financiar Contabil, atributiile aferente functiei publice modificAndu-se mai putin de 50%.

Detaliat, structura propusd pentru Serviciul Economic si Financiar Contabil este urmatoarea:
-Compartiment Contabilitate — 4 posturi functii publice de executie;

-Compartiment Management Financiar si Planificare Bugetara - 3 posturi functii publice de executie;
-Compartiment Patrimoniu — 3 posturi functii publice de executie;

-Sef serviciu — 1 post functie publica de conducere.

total = 11 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Economic si Financiar Contabil, reorganizat, vor fi
numiti in compartimentele functionale rezultate Tn urma reorganizdrii in conformitate cu prevederile
art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2) Se reorganizeazd Serviciul Analize Tehnice, Sandtate, Securitate in Munca si Situatii de Urgenta, cu

urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale structurii de posturi:
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-Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie ocupatd de Inspector, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Analize Tehnice.

-Se propune mutarea Compartimentului Arhivad (reorganizat) din cadrul Serviciului Achizitii
Publice, cu o structurd functionala formata din 2 functii publice de executie ocupate, in subordinea
Serviciului Analize Tehnice, Sanatate, Securitate in Munca si Situatii de Urgenta.

Seful de serviciu din cadrul Serviciului Analize Tehnice, Sandtate, Securitate in Munca si Situatii
de Urgenta, reorganizat, functie publicd de conducere ocupatd, va fi mentinut in functia publicd de
conducere de Sef Serviciu Analize Tehnice, Sanatate, Securitate in Munca si Situatii de Urgenta, atributiile
aferente functiei publice modificAndu-se mai putin de 50%.

Detaliat, structura propusd pentru Serviciul Analize Tehnice, Sdanatate, Securitate in Muncd si
Situatii de Urgenta este urmatoarea:

-Compartiment Analize Tehnice - 7 posturi functii publice de executie;

-Compartiment Sanatate, Securitate in Munca si Situatii de Urgenta - 2 posturi functii publice de executie;
-Compartiment Arhiva - 2 posturi functii publice de executie;

-Sef serviciu - 1 post functie publica de conducere.

total = 12 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Analize Tehnice, Sandtate, Securitate Tn Munca si
Situatii de Urgentd, reorganizat, vor fi numiti in compartimentele functionale rezultate in urma
reorganizarii in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

3) Se reorganizeazda Serviciul Achizitii Publice, cu urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si
ale structurii de posturi:

-Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Arhiva.

-Se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante, din care 2 posturi functii publice de executie
Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal si 1 post functie publica de executie Consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achizitii publice.

-Se propune mutarea Compartimentului Urmarire Contracte (reorganizat) din cadrul Serviciului
Urmarire Contracte si Patrimoniu, cu o structurd functionald formatd din 2 functii publice de executie
ocupate, Inspector, clasa I in subordinea Serviciului Achizitii Publice.

-Se propune mutarea Compartimentului Evidenta si Plata Beneficii de Asistentd Sociald din cadrul
Serviciului Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociala si Coordonare Asistenti Personali (reorganizat),
cu o structura functionald formata din 4 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, in subordinea
Serviciului Achizitii Publice.

Seful de serviciu din cadrul Serviciului Achizitii Publice, reorganizat, functie publica de conducere
ocupatd, va fi mentinut In functia publica de conducere de Sef Serviciu Achizitii Publice, atributiile
aferente functiei publice modificAndu-se mai putin de 50%.

Detaliat, structura propusa pentru Serviciul Achizitii Publice este urmatoarea:

-Compartiment Achizitii Publice - 4 posturi functii publice de executie;

-Compartiment Urmarire Contracte - 2 posturi functii publice de executie;

-Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala - 4 posturi functii publice de executie;
-Sef serviciu - 1 post functie publica de conducere.

total = 11 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Achizitii Publice, reorganizat, vor fi numiti in
compartimentele functionale rezultate in urma reorganizdrii in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Serviciul Urmarire Contracte si Patrimoniu se reorganizeazd in Compartimentul Urmarire Contracte,
in subordinea Serviciului Achizitii Publice.

In urma reorganizarii serviciului, intervin urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale
structurii de posturi:

-Titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Urmadrire

Contracte si Patrimoniu, se elibereaza din functia publica detinutd, iar postul ocupat de acesta se transforma
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in functie publicd de executie, respectiv Inspector, clasa I, grad profesional principal. Ulterior, functionarul
public eliberat din functie publicd de conducere, va fi numit in conditiile legii in functia publica de executie
Inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Urmérire Contracte, in subordinea
Serviciului Achizitii Publice.

-Se desfiinteaza 6 functii publice de executie ocupate, din care 5 functii publice de executie
Inspector, clasa I, grad profesional superior si 1 functie publica de executie Inspector, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Urmarire Contracte.

-Se propune mutarea Compartimentului Patrimoniu din subordinea Serviciului Urmarire Contracte
si Patrimoniu, cu o structura functionald formata din 3 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa
I, grad profesional superior, n subordinea Serviciului Economic si Financiar Contabil.

-Se desfiinteazd Compartimentul Urmarire Contracte din structura veche a Serviciului Urmarire
Contracte si Patrimoniu.

Personalul din cadrul Compartimentului Urmarire Contracte, reorganizat, format din 2 functii
publice de executie Inspector, clasa I, va fi preluat in cadrul Compartimentului Urmarire Contracte din
subordinea Serviciului Achizitii Publice

Functionarii publici din cadrul Serviciului Urmarire Contracte si Patrimoniu, reorganizat, vor fi
numiti in compartimentele functionale rezultate Tn urma reorganizarii in conformitate cu prevederile
art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5) Serviciul Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala si Coordonare Asistenti Personali se
reorganizeaza in Compartimentul Evidentd si Platd Beneficii de Asistenta Sociald in subordinea
Serviciului Achizitii Publice.

In urma reorganizarii serviciului, intervin urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale
structurii de posturi:

-Titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Evidenta si
Plata Beneficii de Asistentd Sociala si Coordonare Asistenti Personali, se elibereaza din functia publica de
conducere detinutd, ca urmare a reorganizarii activitatii, si va fi ocupa functia publicd vacanta de nivel
inferior, care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public, respectiv Inspector,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Evidenta si Platd Beneficii de Asistenta
Sociald in subordinea Serviciului Achizitii Publice.

-Functia publica de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Evidenta si Plata
Beneficii de Asistentd Sociald si Coordonare Asistenti Personali, devenitd astfel vacanta, se desfiinteaza.

-Se desfiinteaza 3 functii publice de executie ocupate Inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Evidenta si Plata Beneficii de Asistentd Sociala.

-Se desfiinteazd Compartimentul Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociala din structura
veche a Serviciului Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociald si Coordonare Asistenti Personali.

Personalul din cadrul Compartimentului Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociala,
reorganizat, format din 4 functii publice de executie Inspector, clasa I, va fi preluat in cadrul
Compartimentului Evidenta si Platd Beneficii de Asistentd Sociald nou infiintat in subordinea Serviciului
Achizitii Publice

Detaliat, structura propusa pentru Compartimentul Evidentd si_Platd Beneficii _de Asistentd
Sociald, este urmatoarea:

-4 posturi functii publice de executie.
total = 4 posturi ocupate.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociala si
Coordonare Asistenti Personali, reorganizat, vor fi numiti in compartimentele functionale rezultate in urma
reorganizarii in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.




1V. Centre de servicii specializate pentru copii si adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Dolj
IV.1. Centre de servicii specializate pentru copii organiZate in coordonarea Directorului General
Adjunct Asistentd Sociala:

1) In cadrul Casei de tip familial "Emilia” se modifici numarul de posturi de la 21 la 18, dupa cum
urmeaza:

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacantd 1 post muncitor calificat (bucétar)
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie .

Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Emilia" este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul I1.

Personal de specialitate:

-1 post asistent social;

-1 post educator;

-5 posturi asistent medical;

-8 posturi instructor educatie.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:

-1 post inspector specialitate;

-1 post muncitor calificat (bucatar).

total = 18 posturi.

2) In cadrul Casei de tip familial "Irina” se modifici numirul de posturi de la 21 la 17, dupa cum
urmeaza:
- se desfiinteazd 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post medic primar si 1 post
muncitor calificat (bucétar).
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie .
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Irina'’este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-8 posturi instructor educatie;
-5 posturi asistent medical;
-1 post psiholog;
-1 post educator.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar).
total = 17 posturi.

3) Se infiinteaza Complexul de Tip Familial I, in subordinea Directorului General Adjunct Asistenta
Sociald, care va prelua 2 case de tip familial existente, dupa cum urmeaza:
a) Casa de tip familial "Elena", cu modificarea numarului de posturi de la 11 la 9, dupa cum urmeaza:
-1 post Sef Centru gradul II ocupat, preluat in cadrul Complexului de Tip Familial I, nou infiintat;
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta, respectiv 1 post asistent social
Detaliat, structura propusa pentru Casa de Tip Familial ,,Elena” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post asistent medical,
-1 post psiholog;
-1 post educator.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar).
total = 9 posturi.

b) Casa de tip familial "Calimanesti’”, cu modificarea numarului de posturi de la 11 la 9, dupa cum
urmeaza:

-se desfiinteaza 1 post functie contractuala de conducere vacanta Sef Centru gradul II;
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- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta asistent social.
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Calimdnesti' este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator;
-1 post asistent medical;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar).
total = 9 posturi.
¢) 1 post Sef Centru gradul II ocupat, preluat din cadrul Casei de tip familial "Elena".

4) In cadrul Casei de tip familial "Anastasia” se modificd numirul de posturi de la 21 la 17, dupd cum
urmeaza:
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie, din care 1 functie contractuala de executie ocupata
medic si 1 functie contractuala de executie vacantd muncitor calificat (bucatar).
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie .
Detaliat, structura propusa pentru Casa de Tip Familial ""Anastasia' este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-8 posturi instructor educatie;
-5 posturi asistent medical;
-1 post psiholog;
-1 post educator.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar).
total = 17 posturi.

5) In cadrul Casei de tip familial "Elisabeta” se modifici numarul de posturi de la 21 la 17, dupa cum
urmeaza:
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post asistent social si 1 post
muncitor calificat (bucatar).
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie .
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Elisabeta'este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-5 posturi asistent medical;
-8 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post inspector specialitate;
-1 post muncitor calificat (bucatar).
total = 17 posturi.

6) In cadrul Casei de tip familial "Lucia" se modifici numirul de posturi de la 21 la 17, dupd cum
urmeaza:
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post medic specialist si 1 post
muncitor calificat (bucétar).
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie .
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Lucia' este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-1 post psiholog;
-1 post educator;
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-5 posturi asistent medical;

-8 posturi instructor educatie.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar).

total = 17 posturi.

7 .Se infiinteaza Complexul de Tip Familial II, in subordinea Directorului General Adjunct Asistenta
Sociala, care va prelua 2 case de tip familial existente, dupa cum urmeaza:
a) Casa de tip familial "Antonia" ,cu modificarea numarului de posturi de la 21 la 7, dupa cum urmeaza:
-1 post Sef Centru gradul II ocupat, preluat in cadrul Complexului de Tip Familial II , nou Infiintat;
- se desfiinteazd 13 functii contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza 1 post medic, 5 posturi
instructor educatie, 5 posturi asistent medical si 2 posturi muncitor calificat (bucatar).

Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Antonia" este urmatoarea:

-5 posturi instructor educatie;
-1 post psiholog;
-1 post educator.
total = 7 posturi.

b) Casa de tip familial "Teodora", cu modificarea numarului de posturi de la 21 la 7, dupa cum urmeaza:

-se desfiinteaza 1 post functie contractuala de conducere vacanta Sef Centru gradul II;

- se desfiinteaza 13 functii contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza 5 posturi instructor

educatie, 5 posturi asistent medical, 1 post inspector specialitate, si 2 posturi muncitor calificat (bucatar).
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Teodora", este urmatoarea:

-5 posturi instructor educatie;

-1 post asistent social;

-1 post educator.

total = 7 posturi.

¢) 1 post Sef Centru gradul 11, preluat din cadrul Casei de tip familial ""Antonia".

8. Se infiinteaza Complexul de Tip Familial Diosti, in subordinea Directorului General Adjunct Asistenta
Sociala, care va prelua 2 case de tip familial existente, dupa cum urmeaza:
a) Casei de tip familial "Ana' cu modificarea numarului de posturi de la 21 la 16, dupa cum urmeaza:
-1 post Sef Centru gradul II ocupat, preluat in cadrul Complexului de Tip Familial Diosti, nou infiintat;
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post medic specialist si 1 post
muncitor calificat (bucatar).
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie .
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "Ana" este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post educator;
-5 posturi asistent medical;
-8 posturi instructor educatie.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar);
-1 post administrator.
total =16 posturi.

b) Casa de tip familial "Ioana" se modifica numarul de posturi de la 21 la 17, dupa cum urmeaza:
-se desfiinteaza 1 post functie contractuali de conducere vacanta Sef Centru gradul II;
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post instructor educatie si 1
post muncitor calificat (bucatar);
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupata de instructor educatie.
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial "loana" este urmatoarea:
Personal de specialitate:

-5 posturi asistent medical;
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-8 posturi instructor educatie;

-1 post educator;

-1 post psiholog;

-1 post asistent social.

Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar).

total = 17 posturi.

¢) 1 post Sef Centru gradul II ocupat, preluat din cadrul Casei de tip familial "Ana"

11) In cadrul Casei de tip familial Calafat -I- se modifici numirul de posturi de la 19 la 14, dupa cum
urmeaza:
- se desfiinteazd 3 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post educator, 1 post asistent
medical si 1 post muncitor calificat (bucétar);
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie .
Detaliat, structura propusa pentru Casa de tip familial Calafat -I- este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-8 posturi instructor educatie;
-1 post educator;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat (bucatar);
-1 post administrator;
-1 post inspector specialitate.
total = 14 posturi.

12) Se propune desfiintarea Casei de tip familial Calafat -II-, precum si a structurii de personal formata
din 17 posturi de natura contractualid vacante, dupa cum urmeaza: 1 functie contractuald de conducere
de Sef Centru gradul II; Personal de specialitate: 10 posturi instructor educatie, 1 post educator, 1 post
asistent medical, 1 post asistent social; Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire: 1 post muncitor calificat (bucdtar), 1 post administrator, 1 post sofer.

13) In cadrul Complexului de servicii specializate de tip rezidential copii “Craiovita” -I- se modifica
numarul de posturi de la 36 la 20, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul Casei “Zori de zi” se modificd numarul de posturi de la 7 la 6, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta educator.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Zori de zi” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

b) Se propune desfiintarea Casei “Voinicelul” precum si a structurii de personal formata din 5 posturi de
natura contractuala ocupate, respectiv 4 posturi instructor educatie si 1 post educator si 2 posturi
contractuale vacante respectiv 1 post instructor educatie si 1 post inspector specialitate.

¢) In cadrul Casei “Speranta” se mentin 7 functii contractuale de executie.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Speranta” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post psiholog;
-1 post educator.
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total =7 posturi.

d) In cadrul Casei “Aurora” se modifici numarul de posturi de la 7 la 6, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta asistent medical.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Aurora” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

e) Se propune desfiintarea Casei “Zefir” precum si a structurii de personal formatd din 5 posturi
contractuale de executie ocupate instructor educatie si 2 posturi contractuale de executie vacante educator.

Jf) Se mentine 1 functie contractuald de conducere de Sef Centru gradul II.

14) In cadrul Complexului de servicii specializate de tip rezidential copii “Craiovita” -II- se modifica
numarul de posturi de la 36 la 21, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul Casei “Licramioara” se modificd numarul de posturi de la 7 la 6, dupa cum urmeaz:
- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta educator.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Ldcramioara” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

b) Se propune desfiintarea Casei “Iris” precum si a structurii de personal formata din 5 posturi ocupate
instructor educatie si 2 posturi vacante educator.

¢) In cadrul Casei “Veronica” se mentin 7 functii contractuale de executie.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Veronica” este urmatoarea:

Personal de specialitate:

-5 posturi instructor educatie;

-1 post psiholog;

-1 post educator.

total =7 posturi.

d) Se propune desfiintarea Casei “Brdndusa” precum si a structurii de personal formatd din: 5 posturi
ocupate instructor educatie si 2 posturi vacante din care 1 post asistent medical si 1 post educator.

e) In cadrul Casei “Anemona” se mentin 7 functii contractuale de executie.
Detaliat, structura propusd pentru Casa “Anemona” este urmatoarea:

Personal de specialitate:

-5 posturi instructor educatie;

-1 post educator.

Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

-1 post inspector specialitate (contabil).

total =7 posturi.

Jf) Se mentine 1 functie contractuala de conducere de Sef Centru gradul I1.

15) In cadrul Complexului de servicii specializate de tip rezidential copii “1 Mai” -I- se modifici
numarul de posturi de la 36 la 25, dupa cum urmeaza:
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a) In cadrul Casei “Aripi de Serafimi” se modifici numarul de posturi de la 7 la 6, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta educator.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Aripi de Serafimi” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

b) In cadrul Casei “Solaris” se modifici numarul de posturi de la 7 la 6, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta asistent medical.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Solaris” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

¢) In cadrul Casei “Curcubeul” se modifici numarul de posturi de la 7 la 6, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupat de inspector specialitate (contabil).
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Curcubeul” este urmatoarea:

Personal de specialitate:

-5 posturi instructor educatie;

-1 post educator.

total = 6 posturi.

d) In cadrul Casei “Gulliver” se modifici numarul de posturi de la 7 la 6, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta educator.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Gulliver” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

e) Se propune desfiintarea Casei “Amicii” precum si a structurii de personal dupa cum urmeaza: 2 posturi
ocupate instructor educatie si 5 posturi vacante din care 3 posturi instructor educatie, 1 post psiholog si 1
post educator.

Jf) Se mentine 1 functie contractuala de conducere de Sef Centru gradul II.

16) In cadrul Complexului de servicii specializate de tip rezidential copii “1 Mai” -II- se modifica
numarul de posturi de la 36 la 19, dupa cum urmeaza:

a) Se propune desfiintarea Casei “Licurici” precum si a structurii de personal dupa cum urmeaza 5 posturi
de natura contractuala de executie ocupate instructor educatie si 2 posturi de natura contractuala de
executie vacante respectiv 1 post educator si 1 post psiholog.

b) Se propune desfiintarea Casei “Vointa” precum si a structurii de personal dupa cum urmeaza 5 posturi
de natura contractuala de executie ocupate din care 4 posturi instructor educatie si 1 post inspector
specialitate si 2 posturi de natura contractuala de executie vacante respectiv 1 post instructor educatie, 1
post educator.

¢) In cadrul Casei “Luceafdrul” se modifica numarul de posturi de la 7 la 6, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta educator.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Luceafdrul” este urmatoarea:

Personal de specialitate:
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-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

d) In cadrul Casei “Luminita” se modifica numarul de posturi de la 7 la 6, dupa cum urmeazi:
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta educator.
Detaliat, structura propusd pentru Casa “Luminita” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

e) In cadrul Casei “Temerarii” se modifici numarul de posturi de la 7 la 6, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta asistent medical.
Detaliat, structura propusa pentru Casa “Temerarii” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post educator.
total = 6 posturi.

Jf) Se mentine 1 functie contractuald de conducere de Sef Centru gradul II.

17) In cadrul Centrului de primire in regim de urgenti Craiova se modifici numarul de posturi de la 28
la 22, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 6 functii contractuale de executie, din care 3 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 1 post inspector specialitate, 1 post instructor educatie si 1 post inspector specialitate (contabil) si
3 functii contractuale de executie vacante respectiv 1 post medic specialist, 1 instructor educatie si 1 post
inspector specialitate.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de primire in regim de urgenta Craiova este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-5 posturi asistent medical;
-1 post inspector specialitate;
-8 posturi instructor educatie;
-1 post educator;
-1 post asistent social;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer;
-1 post inspector specialitate;
-2 posturi muncitor calificat (bucatar).
total =22 posturi.

18) In cadrul Centrului maternal "Sf. Ecaterina” se modifici numirul de posturi de la 20 la 17, dupa
cum urmeaza:
- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie, din care 1 functie contractuali de executie ocupati
medic si 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post asistent medical si 1 post muncitor
calificat (bucatar).
-1 post asistent medical ocupat se transforma in 1 post asistent medical farmacie.

Detaliat, structura propusa pentru Centrul maternal ""Sf. Ecaterina'’ este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:

-3 posturi asistent medical;
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-1 asistent medical farmacie;

-5 posturi instructor educatie;

-3 posturi educator;

-1 post asistent social;

-1 post psiholog.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;

-1 post muncitor calificat (bucatar).

total = 17 posturi.

19) In cadrul Centrului de servicii de asistenti maternalid se modifica numirul de posturi de la 414 la
367, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteazd 47 functii contractuale de executie, din care 29 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 8 posturi inspector specialitate, 8 posturi asistent social, 10 posturi asistent maternal si 3
posturi sofer si 18 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post inspector specialitate, 1 post
psiholog, 1 post asistent social 15 posturi asistent maternal.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de servicii de asistentid maternala este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-3 posturi asistent social,;
-5 posturi psiholog;
-350 posturi asistent maternal;
-1 post medic dentist;
-1 post asistent medical;
-2 inspector specialitate.
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-4 posturi sofer
total = 367 posturi.

20) In cadrul Centrului de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane se modifica
numarul de posturi de la 34 la 15, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 19 functii contractuale de executie, din care 17 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 3 posturi asistent social, 11 posturi inspector specialitate si 3 posturi sofer si 2 functii
contractuale de executie vacante, respectiv 1 post psiholog si 1 post asistent social.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de servicii pentru copilul aflat in plasament la
rude/familii/persoane este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-3 posturi asistent social;
-5 posturi psiholog;
-1 post medic dentist;
-2 inspector specialitate.
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-3 posturi sofer
total = 15 posturi.

21) In cadrul Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat se modifici numarul de
posturi de la 36 la 31, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza S functii contractuale de executie, din care 3 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 1 post medic si 2 posturi sofer si 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post
medic si 1 post inspector specialitate (contabil).

Detaliat, structura propusa pentru Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat
este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul I1.
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Personal de specialitate:

-6 posturi asistent social;

-12 posturi inspector specialitate;

-4 posturi consilier juridic;

-5 posturi psiholog.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-3 posturi sofer.

total = 31 posturi.

a) In cadrul Telefonul copilului se modifici numarul de posturi de la 16 posturi la 15 posturi.
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupata sofer.
Detaliat, structura propusa pentru Telefonul copilului este urméatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent social;
-8 posturi inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-4 posturi sofer.
total = 15 posturi.

22) In cadrul Centrului de consiliere si sprijin in vederea reintegrdrii/integrarii copilului in familie se
modifica numarul de posturi de la 39 la 14, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 25 functii contractuale de executie, din care 15 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 2 posturi asistent social, 12 posturi inspector specialitate, 1 post inspector specialitate
(contabil) si 10 functii contractuale de executie vacante, respectiv 4 posturi asistent social, 4 posturi
inspector specialitate, 1 post psiholog si 1 post sofer.

Detaliat, structura propusa pentru Centrul de consiliere si sprijin in vederea reintegrarii/integrarii
copilului in familie este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-3 posturi asistent social;
-6 posturi psiholog;
-2 posturi inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi sofer.
total = 14 posturi.

23) In cadrul Centrului de consiliere i sprijin pentru périnti si copii se modifica numarul de posturi de la
24 la 6, dupa cum urmeaza:
-se desfiinteaza 1 post functie contractuala de conducere vacanta Sef Centru gradul II;
-se desfiinteaza 17 functii contractuale de executie, din care 4 functii contractuale de executie ocupate
asistent social si 13 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post asistent social, 10 posturi
inspector specialitate si 2 posturi sofer.
Detaliat, structura propusd pentru Centrul de consiliere si sprijin pentru pdarinti si copii este
urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post consilier juridic;
-1 post asistent social;
-2 posturi psiholog;
-1 post inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer.
total = 6 posturi.
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24) In cadrul Centrului de recuperare si reabilitare "Vis de Copil” se modifica numarul de posturi de la
44 la 25, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 19 functii contractuale de executie, din care 12 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 5 posturi educator, 4 posturi kinetoterapeut, 2 posturi inspector specialitate si 1 post
asistent medical si 7 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post kinetoterapeut, 1 post
psiholog, 2 posturi inspector specialitate, 1 post asistent medical si 2 posturi logoped.
Detaliat, structura propusd pentru Centrul de recuperare §i reabilitare "Vis de Copil" este
urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-5 posturi educator;
-5 posturi kinetoterapeut;
-2 posturi psiholog;
-1 post medic specialist;
-1 posturi logoped;
-1 post asistent social;
-1 post fiziokinetoterapeut.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi muncitor calificat;
-1 post administrator;
-1 post inspector specialitate;
-4 posturi Ingrijitor.
total = 25 posturi.

25) In cadrul Centrului de recuperare si reabilitare "'Sf. Apostol Andrei" se modifici numarul de posturi
de la 31 la 15, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteazd 16 functii contractuale de executie, din care 6 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 2 posturi educator, 1 post inspector specialitate, 1 post inspector specialitate (contabil) si 2 posturi
logoped si 10 functii contractuale de executie vacante, respectiv 3 posturi kinetoterapeut, 2 posturi
fiziokinetoterapeut, 4 posturi asistent medical si 1 post logoped.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de recuperare si reabilitare "'Sf. Apostol Andrei” este
urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-4 posturi educator;
-1 post asistent social;
-3 posturi kinetoterapeut;
-1 post psiholog;
-1 post fiziokinetoterapeut.
Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;
-2 posturi muncitor calificat;
-1 post ingrijitor.
total = 15 posturi.

26) In cadrul Centrului de recuperare si reabilitare "Floare de Colt" Builesti se modificd numarul de
posturi de la 35 1a 21, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteazd 14 functii contractuale de executie, din care 6 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 1 post psiholog si 5 posturi asistent medical si 8 functii contractuale de executie vacante,
respectiv 1 post asistent medical, 3 posturi kinetoterapeut, 1 post inspector specialitate, 1 post asistent
social si 2 posturi logoped.

Detaliat, structura propusa pentru Centrul de recuperare si reabilitare "Floare de Colt" Biilesti
este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul I1.
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Personal de specialitate:

-3 posturi educator;

-1 post asistent social;

-3 posturi kinetoterapeut;

-1 post medic specialist;

-2 posturi fiziokinetoterapeut;
-2 posturi logoped,;

-1 post educator;

-1 post psiholog.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;

-1 post sofer;

-4 posturi muncitor calificat.
total =21 posturi.

27) In cadrul Centrului de consiliere §i asistentd specializati pentru persoanele cu tulburari de spectru
autist se modificad numarul de posturi de la 26 la 16, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteazad 10 functii contractuale de executie, din care 3 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 1 post inspector specialitate (contabil) si 2 posturi educator si 7 functii contractuale de executie
vacante, respectiv 1 post logoped, 1 post educator, 1 post asistent social, 2 posturi psiholog, 1 post
inspector specialitate si 1 post inspector specialitate (logoped).
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de consiliere i asistenta specializata pentru persoanele
cu tulburari de spectru autist este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-1 post logoped;
-6 posturi educator;
-1 post asistent social;
-3 posturi kinetoterapeut;
-1 post psiholog;
-1 post fiziokinetoterapeut.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;
-1 post ingrijitor.
total =16 posturi.

28) Se_infiinteazd Complexul Echipid Mobild, in subordinea Directorului General Adjunct Asistentd
Sociald, care va prelua 2 structuri organizatorice existente, dupa cum urmeaza:
-1 post Sef Centru gradul II ocupat, preluat din cadrul Centrului de servicii de recuperare si reabilitare
prin echipa mobila-copii
a) Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobili-copii, cu modificarea numarului de
posturi de la 16 la 9, dupa cum urmeaza:
-1 post Sef Centru gradul II ocupat, preluat in cadrul Complexului Echipa Mobila, nou infiintat;
- se desfiinteaza 6 functii contractuale de executie, din care 2 functii contractuale de executie ocupate
din care 1 post asistent social si 1 post sofer si 4 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post
kinetoterapeut, 1 post asistent social, 1 post logoped, 1 post inspector specialitate (logoped).

Detaliat, structura propusd pentru Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa
mobild-copii este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-2 posturi psiholog;
-2 posturi kinetoterapeut;
-1 post asistent social;
-2 posturi educator.
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Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi sofer
total =9 posturi.

b) Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati Craiova, cu modificarea numarului de posturi de
la11la5, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuald de conducere vacanta Sef Centru gradul I1;
- se desfiinteaza S functii contractuale de executie, din care 3 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 1 post asistent social, 1 post kinetoterapeut, 1 post fiziokinetoterapeut si 2 functii contractuale
de executie vacante, respectiv 1 post logoped si 1 post sofer.
Detaliat, structura propusa pentru Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilititi Craiova
este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post asistent social;
-1 post kinetoterapeut;
-1 post fiziokinetoterapeut;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer.
total =5 posturi.

IV.2. Centre de servicii specializate pentru adulti organizate in coordonarea Directorului General
Adjunct Asistenta Sociala:

1) In cadrul Complexului locuinte protejate Craiova Sud se modifica numirul de posturi de la 21 la 15,
dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de Sef Centru gradul II.

a) In cadrul Locuintei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati “Muntenia” se modifica
numarul de posturi de la 10 la 7, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteazad 4 functii contractuale de executie, din care 3 functii contractuale de executie ocupate
instructor educatie si 1 functie contractuala de executie vacanta instructor educatie;
-preluarea a 1 post contractual de executie ocupat inspector specialitate din cadrul Locuinfei maxim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati “Ceahlaul”.

Detaliat, structura propusa pentru Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitditi
“Muntenia” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post asistent medical;
-5 posturi instructor educatie;
-1 post inspector specialitate.
total =7 posturi.

b) In cadrul Locuingei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati “Ceahlaul” se modifica
numarul de posturi de la 10 la 7, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie;
- mutarea a 1 post contractual de executie ocupat inspector specialitate in cadrul Locuintei maxim protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitati “Muntenia”.
Detaliat, structura propusa pentru Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdti
“Ceahldul” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post asistent medical.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post inspector specialitate.

total =7 posturi.
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2) In cadrul Complexului locuinte protejate Craiova Nord se modifici numirul de posturi de la 21 la 14,
dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuald de conducere de Sef Centru gradul I1.

a) In cadrul Locuintei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati “Primaverii” se modifica
numarul de posturi de la 10 la 6, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie ocupate instructor educatie.
Detaliat, structura propusa pentru Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Primadverii” este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor educatie;
-1 post asistent medical.
total = 6 posturi.

b) In cadrul Locuintei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati “Floresti” se modifica

numarul de posturi de la 10 la 7, dupad cum urmeaza:

- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie, din care 2 functii contractuale de executie ocupate

instructor educatie si 1 functie contractuala de executie vacanta inspector specialitate (contabil).
Detaliat, structura propusa pentru Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi

“Floresti” este urmatoarea:

Personal de specialitate:

-5 posturi instructor educatie;

-1 post asistent medical,

-1 post asistent social.

total =7 posturi.

3) In cadrul Centrului de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sf. Maria” se
modificd numarul de posturi de la 69 la 43, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 26 functii contractuale de executie, din care 13 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 1 post farmacist, 7 posturi asistent medical, 2 posturi infirmiera, 1 post referent, 1 post
muncitor calificat si 1 post ingrijitor si 13 functii contractuale de executie vacante, respectiv 8 posturi
infirmierd, 1 post instructor ergoterapie, 1 post fiziokinetoterapeut, 1 post medic primar si 2 posturi
ingrijitor.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati “Sf. Maria” este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-1 post asistent social;
-1 post psiholog;
-5 posturi asistent medical;
-1 post asistent medical farmacie;
-22 posturi infirmiera;
-1 post kinetoterapeut;
-3 posturi instructor ergoterapie.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi Ingrijitor;
-4 posturi muncitor calificat (bucatar);
-1 post inspector specialitate;
-1 post muncitor calificat.
total = 43 posturi.

4) In cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ""Sf. Stefan' se

modifica numarul de posturi de la 55 la 40, dupa cum urmeaza:
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- se desfiinteazd 15 functii contractuale de executie ocupate, respectiv 1 post medic, 1 post farmacist, 8

posturi infirmierd, 1 post kinetoterapeut si 4 posturi asistent medical;

-1 post asistent medical ocupat se transforma in 1 post asistent medical farmacie.
Detaliat, structura propusd pentru Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu

dizabilitati "'Sf. Stefan"' este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul I1.

Personal de specialitate:

-1 post psiholog;

-1 post asistent social;

-5 posturi asistent medical;

-1 post asistent medical farmacie;

-17 posturi infirmiera;

-1 post kinetoterapeut;

-2 posturi instructor ergoterapie;

-1 post fiziokinetoterapeut.

Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

-1 post administrator;

-1 post inspector specialitate (contabil);

-4 posturi muncitor calificat (bucatar);

-2 posturi muncitor calificat;

-2 posturi ingrijitor.

total = 40 posturi.

5) In cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi ""Sf. Toan" se

modificd numarul de posturi de la 55 la 26, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 29 functii contractuale de executie, din care 4 functii contractuale de executie ocupate,

respectiv 1 post asistent medical, 1 post farmacist, 1 post inspector specialitate (contabil) si 1 post muncitor

calificat si 25 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post medic, 3 posturi asistent medical,

15 posturi instructor ergoterapie, 1 post fiziokinetoterapeut, 2 posturi inspector specialitate — profesor de

cultura fizicd medicald, 1 post ingrijitor, 1 post muncitor calificat si 1 post muncitor calificat (bucatar).
Detaliat, structura propusd pentru Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu

dizabilitati "'Sf. Ioan" este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul I1.

Personal de specialitate:

-6 posturi asistent medical;

-1 post psiholog;

-1 post asistent social;

-2 posturi kinetoterapeut;

-10 posturi instructor ergoterapie.

Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:

-1 post Ingrijitor;

-3 posturi muncitor calificat (bucatar);

-1 post administrator

total = 26 posturi.

6) In cadrul Centrului de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati "'Sf. Dumitru'"
Filiasi se modifica numarul de posturi de la 71 la 50, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 21 functii contractuale de executie, din care 19 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 1 post medic specialist, 10 posturi infirmierd, 4 posturi asistent medical, 1 post
lenjeresa si 3 posturi ingrijitor si 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post farmacist si
1 post ingrijitor.

Detaliat, structura propusa pentru Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati "'Sf. Dumitru' Filiasi este urmatoarea:

-1 post Sef Centru gradul I1.
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Personal de specialitate:

-5 posturi asistent medical;

-1 post asistent medical farmacie;

-25 posturi infirmiera,

-1 post inspector specialitate;

-1 post psiholog;

-1 post kinetoterapeut;

-2 posturi instructor ergoterapie.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;

-2 posturi Ingrijitor;

-4 posturi muncitor calificat;

-4 posturi muncitor calificat (bucatar);
-1 post sofer;

-1 post inspector specialitate.

total = 50 posturi.

7) In cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "'Sf. Dimitrie cel
Nou" Filiasi se modificd numarul de posturi de la 71 la 49, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 22 functii contractuale de executie, din care 20 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 1 post farmacist, 9 posturi infirmiera, 4 posturi asistent medical, 1 post lenjereasa, 4
posturi ingrijitor si 1 post sofer si 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post medic
specialist si 1 post infirmiera.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati "'Sf. Dimitrie cel Nou" Filiasi este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-5 posturi asistent medical;
-1 post asistent medical farmacie;
-25 posturi infirmiera;
-1 post psiholog;
-1 post asistent social;
-1 post kinetoterapeut;
-2 posturi instructor ergoterapie.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi Ingrijitor;
-4 posturi muncitor calificat;
-4 posturi muncitor calificat (bucatar);
-1 post inspector specialitate;
-1 post administrator.
total = 49 posturi.

8) In cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "'Sf. Gheorghe" se
modificd numarul de posturi de la 65 la 50, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 15 functii contractuale de executie, din care 8 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 1 post farmacist, 1 post medic primar, 1 post lenjereasd, 5 posturi infirmiera si 7 functii
contractuale de executie vacante, respectiv 1 post fiziokinetoterapeut, 5 posturi infirmiera, si 1 post
sofer;
- 1 post instructor educatie ocupat se transforma in 1 post instructor ergoterapie.

Detaliat, structura propusa pentru Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati "'Sf. Gheorghe'’ este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:

-5 posturi asistent medical;
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-25 posturi infirmiers;

-1 post instructor ergoterapie;

-1 post asistent medical farmacie;

-1 post asistent social;

-1 post psiholog;

-1 post kinetoterapeut.

Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;

-3 posturi Ingrijitor;

-4 posturi muncitor calificat;

-2 posturi spalatoreasa;

-3 posturi muncitor calificat (bucatar);
-1 post inspector specialitate.

total = 50 posturi.

9) In cadrul Centrului de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi "Sf. Gheorghe"' -
II- se modifica numarul de posturi de la 14 la 6, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de conducere vacanta Sef Centru gradul II;
- se desfiinteaza 7 functii contractuale de executie, din care 1 functie contractuala de executie ocupata
medic si 6 functii contractuale de executie vacante, respectiv 2 posturi instructor educatie, 1 post
fiziokinetoterapeut, 1 post kinetoterapeut, 1 post asistent social si 1 post asistent medical.
-4 posturi instructor educatie ocupate se transforma in 4 posturi instructor ergoterapie;
-1 post infirmiera ocupat se transforma in 1 post instructor ergoterapie.

Detaliat, structura propusd pentru Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ""Sf. Gheorghe'" -1I- este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-5 posturi instructor ergoterapie;
-1 post psiholog.
total = 6 posturi.

10) Se propune desfiintarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Caldrasi, precum si a structurii de personal formata din 50 posturi de natura contractuala vacante, dupa
cum urmeaza: 1 functie contractuald de conducere de Sef Centru gradul II; Personal de specialitate: 1 post
medic, 5 posturi asistent medical, 1 post farmacist, 25 posturi infirmiera, 1 post psiholog, 1 post inspector
specialitate, 2 posturi kinetoterapeut, 2 posturi instructor ergoterapie si 1 post fiziokinetoterapeut; Personal
administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire: 4 posturi ingrijitor, 1 post muncitor calificat, 3
posturi muncitor calificat (bucatar), 1 post sofer si 1 post administrator.

11) Se propune desfiintarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Ciupercenii Noi, precum si a structurii de personal formatd din 30 posturi de natura contractuala
vacante, dupd cum urmeaza: 1 functie contractuald de conducere de Sef Centru gradul II; Personal de
specialitate: 1 post medic, 5 posturi asistent medical, 10 posturi infirmiera, 1 post psiholog, 1 post
inspector specialitate, 2 posturi kinetoterapeut, 2 posturi instructor ergoterapie si 1 post fiziokinetoterapeut;
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire: 1 post ingrijitor, 1 post muncitor
calificat, 3 posturi muncitor calificat (bucétar) si 1 post administrator.

12) In cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sf. Maria” se modifici numirul de
posturi de la 55 la 26, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 29 functii contractuale de executie, din care 20 functii contractuale de executie
ocupate, respectiv 4 posturi asistent medical, 4 posturi kinetoterapeut, 2 posturi inspector specialitate, 5
posturi instructor ergoterapie, 1 post inspector specialitate — profesor de cultura fizicd medicala, 1 post
medic primar, 2 posturi inspector specialitate si 1 post inspector specialitate (contabil) si 9 functii
contractuale de executie vacante, respectiv 4 posturi asistent medical, 1 post kinetoterapeut, 1 post

inspector specialitate si 3 posturi instructor ergoterapie.
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Detaliat, structura propusa pentru Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sf. Maria”
este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent medical;
-2 posturi fiziokinetoterapeut;
-1 post asistent social;
-6 posturi kinetoterapeut;
-2 posturi inspector specialitate;
-1 post medic primar;
-2 posturi instructor ergoterapie;
-3 posturi inspector specialitate — profesor de cultura fizica medicala;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post inspector specialitate (administrator);
-2 posturi ingrijitor;
-2 posturi muncitor calificat.
total =26 posturi.

13) In cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “O Sansd pentru fiecare” se modifica
numarul de posturi de la 28 la 13, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 15 functii contractuale de executie, din care 1 functie contractuali de executie ocupati
inspector specialitate si 14 functii contractuale de executie vacante, respectiv 2 posturi
fiziokinetoterapeut, 3 posturi kinetoterapeut, 1 post psiholog, 2 posturi inspector specialitate, 4 posturi
asistent medical, 1 post medic specialist si 1 post ingrijitor.
Detaliat, structura propusad pentru Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “O Sansa
pentru fiecare” este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-1 post fiziokinetoterapeut;
-1 post asistent social;
-4 posturi kinetoterapeut;
-1 post psiholog;
-1 post medic primar;
-1 post asistent medical.
Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;
-1 post ingrijitor;
-1 post muncitor calificat.
total =13 posturi.

14) In cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi “Sf. Dumitru” se modificd numarul
de posturi de la 27 la 13, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 14 functii contractuale de executie, din care 2 functii contractuale de executie ocupate
asistent medical si 12 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post asistent medical, 4
posturi kinetoterapeut, 2 posturi fiziokinetoterapeut, 3 posturi instructor ergoterapie, 1 post asistent social si
1 post inspector specialitate.

Detaliat, structura propusda pentru Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sf.
Dumitru” este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul I1.
Personal de specialitate:
-1 post asistent medical,
-1 post kinetoterapeut;
-1 post psiholog;
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-1 post inspector specialitate;

-1 post fiziokinetoterapeut;

-1 post instructor ergoterapie;

-1 post asistent medical farmacie;

-1 post medic specialist.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;

-2 posturi inspector specialitate;

-1 post muncitor calificat.

total = 13 posturi.

15) In cadrul Centrului de servicii de ingrijire la domiciliu se modifici numirul de posturi de la 74 la 65,
dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 9 functii contractuale de executie, din care 2 functii contractuale de executie ocupate,
respectiv 1 post inspector specialitate si 1 post Ingrijitor la domiciliu si 7 functii contractuale de executie
vacante, respectiv 2 posturi inspector specialitate, 4 posturi ingrijitor la domiciliu si 1 post sofer.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de servicii de ingrijire la domiciliu este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
Personal de specialitate:
-55 posturi ingrijitor la domiciliu;
-2 posturi psiholog;
-1 post inspector specialitate;
-1 post asistent social;
-1 post medic primar.
Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
-4 posturi sofer
total = 65 posturi.

16) In cadrul Echipei mobile pentru persoane adulte cu dizabilititi Filiasi se modifici numarul de
posturide la 11 1a 5, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de conducere vacanta Sef Centru gradul II;
- se desfiinteaza 5 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post inspector specialitate, 1 post
kinetoterapeut, 1 post fiziokinetoterapeut, 1 post logoped si 1 post sofer.
Detaliat, structura propusa pentru Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filiasi
este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post asistent social;
-1 post kinetoterapeut;
-1 post fiziokinetoterapeut;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer
total =5 posturi.

17) In cadrul Complexului de servicii pentru persoane aflate in situatii de dificultate se modifica
numarul de posturi de la 35 la 26, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuald de conducere de Sef Centru gradul II.

a) In cadrul Centrului de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane se modifica numarul de
posturi de la 12 Ia 10, dupa cum urmeaza:
-se desfiinteaza 1 functie contractuala de conducere vacanta Sef centru gradul II;
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta sofer.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de asistentd si protectie a victimelor traficului de

persoane este urmatoarea:
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Personal de specialitate:

-1 post psiholog;

-1 post inspector specialitate;

-2 posturi consilier juridic;

-5 posturi instructor educatie.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post muncitor calificat.

total =10 posturi.

b) In cadrul Centrului de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei in familie se modifica
numarul de posturide la 11 la 8, dupa cum urmeaza:
-se desfiinteaza 1 functie contractuala de conducere vacanta Sef centru gradul II;
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post asistent social si 1 post
psiholog.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de primire in regim de urgentd pentru victimele
violentei in familie este urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post consilier juridic;
-5 posturi instructor educatie;
-1 post asistent social;
-1 post psiholog.
total = 8 posturi.

¢) In cadrul Centrului de consiliere pentru agresori in situatii de violentd domestici sau violenti

impotriva femeilor se modifica numarul de posturi de la 5 la 3, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post psiholog si 1 post sofer.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul de consiliere pentru agresori in situatii de violentd

domestica sau violentd impotriva femeilor este urmatoarea:

Personal de specialitate:

-1 post consilier juridic;

-1 post asistent social;

-1 post psiholog.

total = 3 posturi.

d) In cadrul Centrului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor se modifici numarul de posturi de la 6
la 4, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante, respectiv 1 post inspector specialitate si 1
post sofer.
Detaliat, structura propusa pentru Centrul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor este
urmatoarea:
Personal de specialitate:
-1 post asistent social;
-1 post psiholog;
-1 post consilier juridic;
-1 post inspector specialitate.
total = 4 posturi.

18) In cadrul Centrului de servicii de asistentd personala se modifica numdrul de posturi de la 28 la 23,
dupa cum urmeaza:
- se desfiinteazd S functii contractuale de executie vacante, respectiv 4 posturi inspector specialitate si 1
post sofer.

Detaliat, structura propusd pentru Centrul de servicii de asistentd personala este urmatoarea:
-1 post Sef Centru gradul 1.
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Personal de specialitate:

-20 posturi asistent personal profesionist;

-1 post asistent social.

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer.

total =23 posturi.

Modificarea statului de functii privind transformari de posturi:

Se propune spre aprobare modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentda Sociala
st Protectia Copilului Dolj, dupa cum urmeaza:
-transformarea unei functii contractuale de executie ocupate Instructor educatie (nivel studii M) intr-o
functie contractuala de executie ocupata Instructor ergoterapie (nivel studii M) din cadrul Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Gheorghe";
-transformarea a 4 functii contractuale de executie ocupate Instructor educatie (nivel studii M) in 4
functii contractuale de executie ocupate Instructor ergoterapie (nivel studii M) din cadrul Centrului de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitdti "Sf. Gheorghe" -II-;
-transformarea unei functii contractuale de executie ocupate Infirmierda (nivel studii M) intr-o functie
contractuald de executie ocupatd Instructor ergoterapie (nivel studii M) din cadrul Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Gheorghe" -II-;
-transformarea unei functii contractuale de executie ocupate Asistent medical (nivel studii PL) intr-o
functie contractuald de executie ocupatd Asistent medical farmacie (nivel studii PL) din cadrul Centrului
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Stefan";
-transformarea unei functii contractuale de executie ocupate Asistent medical (nivel studii PL) intr-o
functie contractuala de executie ocupati Asistent medical farmacie (nivel studii PL) din cadrul Centrului
maternal Sf. Ecaterina".

Incadrarea salariatilor in noua structuri se va face in limita posturilor aprobate si bugetate conform
organigramei si statului de functii, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu respectarea dispozitiilor OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din analiza situatiei comparative a numarului de posturi din structura propusa fata de
structura actuala, rezulta o scidere a numarului de posturi cu 694 posturi, din care 300 posturi
ocupate (30 - Aparat propriu 18.87% + 270 - Servicii sociale 19.88%) si 394 posturi vacante (15 -
Aparat propriu 88% + 379 - Servicii sociale 64.56%).

Fatd de aceste aspecte, supunem spre analizd si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj, astfel:

- Organigrama — anexa nr. 1;
- Statul de functii — anexa nr. 2.

DIRECTOR GENERAL,
STANCU FLORIN

Intocmit,
Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare
Ilie Silvia Mioara
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 8004 din 23.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotirare referitor la reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj este
institutie publicd cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului
Judetean Dolj cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiel copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociala, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atribufii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Potrivit art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Structura organizatorica si numarul de posturi aferente
serviciilor publice de asistenta sociald ale directie1 generale de asistenta socialad
si protectia copilului din subordinea consiliului judetean, se aproba de consiliul
judetean, cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind
reorganizarea Directie1l Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj,
nr. 6463/22.04.2025, s-au constatat urmatoarele:

Avand in vedere cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri
si cheltuieli pentru anul 2025 pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj, in vederea incadrarii in limitele bugetare aprobate se
impun masuri de reorganizare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si



Protectia Copilului Dolj prin reducerea numarului de posturi incepand cu data de
01.07.2025.

Propunerea de reorganizare implicd modificari de structurd pe toate cele
trei componente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj si anume: “Asistenta sociala in caz de invaliditate”, ,,Asistenta
sociala pentru familie si copii” si ,,Asistentd sociala”.

De asemenea, structura posturilor din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, se mentine in
continuare pe cele doud categorii de functii:

a) functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul
compartimentelor functionale care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publica prevazute de art. 370 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul
compartimentelor functionale care implica relatii de munca pe baza contractelor
individuale de muncd prevdzute de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, dar si in urma
analizei posturilor existente la nivelul institutiei, prin organigrama si statul de
functii inaintate spre aprobare Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj propune:

- reducerea cu 694 posturi a numarului de posturi aprobate, din care 300 de
posturi ocupate si 394 de posturi vacante;

- reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei — aparat propriu;

- reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - servicii sociale.

Prin modificarile propuse spre aprobare la organigrama si statul de functii,
numarul de posturi existent pentru Directia Generalda de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj se reduce de la 2121 de posturi la 1427 de posturi.

Reorganizarea propusd de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj, va respecta prevederile art. 518 — 519 din O.U.G. nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile art. 65 — 77 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, in urma reorganizarii sunt respectate prevederile alin. (1) si
alin. (3) din art. 391 din Codul administrativ, respectiv:

(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiillor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala, conform statelor de



organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(3) Structura organizatorica a autoritafilor si institutiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
35 de posturi de executie.

Reincadrarea personalului in noua structura se va face in limita posturilor
aprobate si bugetate potrivit organigramei si statului de functii aprobate, incepand
cu data de 01.07.2025.

Conform art. 409 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare: “(1) Autoritdtile si institutiile publice
comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile
lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenita 1n situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

Tindnd cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare reorganizarea si implicit modificarea organigramei
si a statului de functii, in forma Tnaintatd de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj.

ADMINISTRATOR PUBLIC, Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE
Intocmit,

FElena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr. 8008/23.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, D.J.A.L.S.
— Compartimentul Juridic, Administratie Locald in calitatea sa de compartiment de resort In cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea
Ghidului solicitantului pentru finantarea nerambursabild din bugetul judetului a proiectelor culturale, propus
de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dol;.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile nationale
si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in a caror
implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art.58 alin.(1) si art.65 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu cu modificarile si

completarile ulterioare;

- art.518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

-art.4 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-H.G. nr.867/2015 pentru pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificédrile si completarile
ulterioare,

-art. 173 alin.(1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 178 alin.(1), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a compartimentului
juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locald avizeaza
favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV,
Intocmit,
Adriana Cristina VARGATU Consilier Juridic
Emil Purcarin
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

ANEXA 2

STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei Gradul Nr.
Studii . Treapta A
crt. De executie De conducere profesional posturi
Categoria functiilor publice
1 Director General S I 1
2 Director General Adjunct Economic S I 1
3 Director General Adjunct Asistentd Sociald S I 1
4 Sef Serviciu S II 9
5 |Auditor S Superior 2
6 |Consilier juridic S Superior 10
7 |Consilier juridic S Principal 1
8 |[Consilier achizitii publice S Superior 4
9 |Inspector S Superior 83
10 |Inspector S Principal 8
11 |Inspector S Asistent 1
TOTAL 121
Personal cu contract de munca
12 Sef Centru S I 39
13 [Asistent medical S 2
14 Asis.ter%t sociz.ﬂ princip.al/Asiste.:nt social S 43
specialist/Asistent social practicant*®
15 [Consilier juridic S Gr.IA 6
16 |Consilier juridic S Gr.ll 3
17 [Consilier juridic S Debutant 1
Fiziokinetoterapeut
18 |principal/Fiziokinetoterapeut specialist S 12
/Fiziokinetoterapeut*®
19 |Inspector de specialitate * S IA,LIL,Debutant 61
20 [I)(rli?lf:ti;zr/ell(piiittoterapeut* S 36
21 |Logoped/Logoped principal* S 4
22 [Medic primar S 5
23 |Medic specialist S 3
24 |Medic dentist S 2
)5 Psih9lqg prigcipal/Psiho%og S 61
specialist/Psiholog practicant™®
26 |Educator principal/Educator* S,PLM 49
27 |Asistent medical principal SSD 1




28 gii;t:;t*medical principal/Asistent S.PL ]
29 |Asistent medical principal farmacie PL 4
30 |Asistent medical farmacie PL 4
31 |Educator principal PL 1
32 |Administrator I 14
3 izztz:;:): educatie principal/Instructor 192
34 ;?frt]rcl:;:jlirs%:::gf 1eergoterapie * M 28
35 |Sofer M/G I 29
36 |Asistent maternal profesionist M/G 350
37 |Asistent personal profesionist M/G 20
38 |Muncitor calificat™® M/G LILILIV 63
39 |ingrijitor la domiciliu M/G 55
40 |Infirmiera G 114
41 |ingrijitor 21
42 |Spalatoreasa 2
TOTAL 1.306
TOTAL GENERAL 1.427

*Gradul/Treapta profesionala a posturilor se va detalia dupa organizarea examenelor

DIRECTOR GENERAL,
STANCU FLORIN

Sef Serviciu Resurse Umane, Organizare, Salarizare,

Ilie Silvia-Mioara






